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ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ОТСЪСТВИЯТА И  

НАМАЛЯВАНЕ РИСКА ОТ ОТПАДАНЕ  

И МОТИВАЦИЯ ЗА АКТИВНО УЧАСТИЕ  

В УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настоящият план е приет на заседание на Педагогическия съвет от 12.09.2025 г. и е утвърден 

със Заповед № РД-10-117/18.09.2025 г. на директора на училището. 

 

       СРЕДНО УЧИЛИЩЕ  “НАЙДЕН ГЕРОВ” 
гр. Пловдив 4006  ул. „Кемера” №27, тел.032/632016, 

 e-mail: schoolbox@naidengerov-pd.org 
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Настоящата програма конкретизира заложените политики, мерки и дейности в Стратеги-

ята за ограничаване на отпадането от училище и намаляване дела на преждевременно напус-

налите образователната система, съобразно спецификата и конкретните условия в СУ „ Най-

ден Геров“ 

1. Цели на програмата 

 Намаляване броя на отсъствията по неуважителни причини. 

 Ранно идентифициране на ученици в риск от отпадане. 

 Създаване на положителна училищна среда, която мотивира учениците да посещават 

редовно занятията. 

 Засилване на сътрудничеството между училище, семейство и институции. 

2. Целева група 

 Ученици с чести отсъствия. 

 Ученици с ниска мотивация или слаби резултати. 

 Ученици от социално уязвими групи. 

 Родители/настойници на ученици в риск. 

3. Дейности и мерки 

А) Ранна превенция и наблюдение 

 Въвеждане на електронен дневник за следене на отсъствия в реално време. 

 Седмичен анализ на присъствието на учениците. 

                                                                  отг. класни ръководители 

 Система за ранно сигнализиране – ако ученик има над 5  отсъствия в месец, се пред-

приемат мерки. 

                                                                   отг. класни ръководители 

 Ранно сигнализиране при натрупване на отсъствия  

                                                                   отг. класни ръководители 

 Създаване на училищен екип за превенция  

отг. директор, педагогически съветник, пси-

холог, класни ръководители 

Б) Работа с учениците 

 Индивидуални срещи с ученици, които имат чести отсъствия. 

 Индивидуални срещи с психолог/педагогически съветник. 

 Допълнителни занимания за изоставащи ученици. 

 Мотивиращи инициативи: клубове по интереси, спортни и културни дейности. 

 Система за поощрение при редовно присъствие и добри резултати (грамоти, симво-

лични награди, публично признание 
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 Менторска система – по-големи ученици или учители подкрепят ученици в риск. 

 Допълнителни занимания за ученици с образователни затруднения. 

отг. класни ръководители, педагогически съ-

ветник,психолог, ресурсен учител 

В) Работа с родителите 

 Редовни родителски срещи с акцент върху важността на редовното присъствие. 

 Индивидуални разговори с родители на ученици в риск. 

 Включване на родителите в училищни събития и инициативи. 

 Съдействие от социални служби при необходимост. 

                                                                       отг. класни ръководители и медиатори 

Г) Работа с институциите и общността 

 Сътрудничество с отдел „Закрила на детето“ и местни НПО. 

 Организиране на съвместни кампании за стойността на образованието. 

 Партньорство с общината за предоставяне на транспорт, храна и социални услуги на 

уязвими ученици. 

 Доброволчески програми с ученици наставници (по-големи ученици да подкрепят 

по-малките). 

                                                                            отг. ЗДУД, психолог, педагогически съветник 

4. Мотивиране и награди 

 Сертификати/грамоти за редовно присъствие. 

 Публично поощрение в училище (табло „Присъствени герои“). 

 Организиране на ученически празници и екскурзии за класове с най-малко отсъствия 

5. Дейности 

 Дейности Отговорници Срок Очакван резултат 

1 Водене и контрол на дневници и 

електронен журнал за отсъствията 

Класни ръководи-

тели, учители 

Постоянно Навременна отчетност и 

проследяване на отсъст-

вията 

2 Изготвяне на месечни справки за от-

съствията по класове 

Класни ръководи-

тели, ЗДУД 

Всеки ме-

сец 

Ранно откриване на уче-

ници в риск 

3 Индивидуални разговори с ученици 

с натрупани отсъствия 

Класни ръководи-

тели, педагогически 

съветник, 

психолог 

Постоянно Намаляване на отсъст-

вията, мотивация за 

учене 

4 Провеждане на индивидуални срещи 

с родители на ученици с чести от-

съствия 

Класни ръководи-

тели, педагогически 

съветник, директор, 

психолог 

Постоянно Подобрено партньорс-

тво с родители 
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Дейности на образователния медиатор 

№ Дейност Отговорник Срок Очакван резултат 

1 

Индивидуални и групови 

срещи с ученици с чести от-

съствия 

Обр. медиатор  
Посто-

янно 

Повишена мотивация и на-

маляване на отсъствията 

2 
Посещения по домовете на 

ученици в риск от отпадане 
Обр. медиатор 

При 

нужда 

Установяване на причи-

ните за отсъствията и съ-

действие за връщане в учи-

лище 

3 

Поддържане на връзка с ро-

дители на ученици с натру-

пани отсъствия 

Обр. медиатор 
Посто-

янно 

Подобрена комуникация и 

партньорство между учи-

лище и семейство 

4 
Участие в екипи за подкрепа 

на личностното развитие 

Образователен медиа-

тор, педагогически съ-

ветник 

Посто-

янно 

По-добра координация на 

мерките за подкрепа 

5 

Посредничество между учи-

тели и родители при възник-

нали проблеми 

Обр. медиатор 
При 

нужда 

Намаляване на конфликти 

и повишаване на доверието 

6 

Сътрудничество със соци-

ални служби, МВР - ДПС, 

МКБППМН 

Обр. медиатор,  

директор 

Посто-

янно 

Комплексна подкрепа за 

учениците и семействата 

7 

Организиране/участие в кам-

пании за превенция на отпа-

данията 

Обр. медиатор, учи-

лищно ръководство 

Учебна 

година 

Повишена информираност 

и обществена ангажира-

ност 

8 
Изготвяне на отчети за дей-

ностите и резултатите 
Обр. медиатор 

Всеки 

месец 

Проследяване и анализ на 

ефективността на мерките 

 

5 Разработване на лични планове за 

подкрепа (консултации, допълни-

телни уроци) 

Учители, педагоги-

чески съветник 

При нужда Повишаване на успевае-

мостта 

6 Включване на учениците в клубове 

и извънкласни дейности 

Класни ръководи-

тели, ръководители 

на клубове 

Всеки ме-

сец 

Засилен интерес към 

училищния живот 

7 Провеждане на тематични часове за 

значението на образованието и вре-

дата от отсъствия 

Класни ръководи-

тели 

Два пъти 

годишно 

Повишена информира-

ност и отговорност 

8 Кампании и инициативи „Всеки ден 

в училище е важен“ 

Училищно ръковод-

ство, педагогически 

съветник 

В началото 

и края на 

годината 

Превенция на отпадане 

9 Сътрудничество с институции (ДСП, 

МКБППМН, НПО) при рискови слу-

чаи 

Директор, педагоги-

чески съветник 

При нужда Комплексна подкрепа за 

учениците 

10 Ежемесечен анализ и отчет на резул-

татите пред педагогическия съвет 

Директор, ЗДУД Всеки ме-

сец 

Ефективен контрол и ак-

туализация на мерките 
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Забележка: Всеки класен ежедневно до 9.00 ч. предоставя имената на проблемни ученици 

от своя клас за посещение от образователния медиатор на адрес. 

5. Отговорности 

 Директор – координация и контрол на програмата. 

 Класни ръководители – следене и докладване на отсъствия, работа с ученици и ро-

дители. 

 Педагогически съветник/психолог – индивидуална и групова работа с ученици. 

 Учители – създаване на интересни и ангажиращи часове, обратна връзка за учени-

ците. 

6. Мониторинг и оценка 

 Тримесечни отчети за броя на отсъствията. 

 Анализ на причините за отсъствията и ефективността на предприетите мерки. 

 Анкетиране на ученици и родители за удовлетвореност от училищната среда. 

 Актуализиране на програмата ежегодно според резултатите. 

отг. координатор на ЕОПЛР, 

 главни учители 

7. Индикатори за успех 

 Намаляване на броя неизвинени отсъствия спрямо предходната година. 

 Повишаване на средния успех на учениците в риск. 

 Повишаване на дела на учениците, участващи в извънкласни дейности. 

 Подобрена комуникация с родителите (напр. повече присъствия на срещи). 

8. Очаквани резултати 

 По-добра училищна дисциплина и по-малко отсъствия. 

 Повишена мотивация за учене и включване в училищния живот. 

 Намален риск от отпадане от образователната система. 

 Създадена устойчива среда за подкрепа и сътрудничество между ученици, учители и 

родители 

 

Ролята на образователния медиатор в превенцията на отпадане от училище 

Основни цели: 

1. Подкрепа на учениците и техните семейства за редовно посещаване на училище. 

2. Намаляване на риска от отпадане чрез посредничество между училище, родители и 

институции. 

3. Подобряване на комуникацията и доверието между училищната общност и семейст-

вата 

Основни дейности на медиатора: 

1. Работа с ученици 

 Индивидуални и групови разговори с ученици в риск от отпадане. 

 Насърчаване на позитивно отношение към училището. 
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 Съдействие за включване в извънкласни и занимателни дейности. 

 Подпомагане на адаптацията на ученици, които често отсъстват или имат затрудне-

ния в обучението. 

2. Работа с родители 

 Поддържане на постоянен контакт с родители на ученици с отсъствия. 

 Информиране за значението на образованието и възможните последици от отпадане. 

 Подкрепа при решаване на социални и битови проблеми, които влияят върху посе-

щаемостта. 

 Насърчаване на активното участие на родителите в училищния живот. 

3. Работа с учители и училищен екип 

 Информиране на класни ръководители и педагогически съветник за рискови случаи. 

 Участие в екипи за подкрепа на личностното развитие. 

 Съдействие при организиране на срещи между училище и родители. 

4. Връзка с институции и общност 

 Сътрудничество с отдел „Закрила на детето“, социални служби, МКБППМН и НПО. 

 Организиране и участие в кампании за намаляване на отпаданията. 

 Изграждане на доверие в общността към училището като безопасна и подкрепяща 

среда. 

Очаквани резултати: 

 Намаляване броя на учениците, застрашени от отпадане. 

 Повишена посещаемост и редовност в часовете. 

 По-добро сътрудничество между училище и семейство. 

 Повишено доверие в образователната система. 

 


